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Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Parcours Langue et Insertion a visée A2

Direction départementale de la cohésion sociale du Maine-et-Loire
Action financée dans le cadre de I'appel a projet BOP 104 en 2026

Nom de la structure

Association ENVOL

Coordonnées

(=7 39 Rue Charles de Gaulle — Espace Saint Exupéry — 49500 SEGRE EN ANJOU BLEU

& 02.41.92.35.73

contact@envol-formations.fr

www.envol-formations.fr

Action

Parcours Langue et Insertion a visée A2

Objectif
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Développer I'autonomie professionnelle.

Renforcer la communication écrite et orale.

Accéder au droit commun et aux dispositifs d’insertion professionnelle.
Renforcer la confiance en soi, les savoir-étre professionnels et la capacité a
interagir avec les acteurs du territoire.

Atteindre le niveau A2 du CECRL a I'oral et a I'écrit.

Public visé et Prérequis

Publics étrangers primo arrivant et ou réfugiés ayant terminé le parcours linguistique

obligatoire OFII (niveau Al)

Personnes ayant besoin de renforcer leurs capacités linguistiques dans le but

d’accéder a un emploi ou a une formation professionnelle

Date de la session

Du 02 novembre 2026 au 29 janvier 2027
Formation a temps partiel

Horaires :

Matin de 09h00 au 12h30

Aprés-midi : et de 13h30 a 16h30

Bilan de la formation

Nombre de participants

Nombre d'heures de formation réalisées
Nombre de partenaires mobilisés
Niveau de langue

Suite de parcours
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Contenu de la formation

Module

Objectifs

Module 1
Renforcement linguistique et
découverte du territoire

Travail sur 'expression orale en contexte (vie quotidienne, travail,
démarches).

Renforcement de la compréhension orale (documents audio, vidéos,
interactions).

Développement de la communication écrite : remplir un formulaire,
écrire un message, rédiger un texte simple.

Lecture de documents fonctionnels (affiches, courriers, consignes de
sécurité, offres d'emploi).

Utilisation d’outils numériques simples pour communiquer ou s’informer.
Travail accompagné avec les équipes bénévoles (ateliers lecture,
échanges en petits groupes).

Découverte des associations culturels, sportives, locales

Module 2
Lever les freins périphériques :
mobilité, garde d’enfants, ...

Se déplacer, se repérer dans un plan

S’informer sur les moyens existants sur le territoire
Comprendre les horaires des transports locaux
S’informer sur les solutions de gardes sur le territoire
Distinguer différents écrits de la vie quotidienne

Module 3
Découverte des métiers et du bassin
de 'emploi

Rencontres et visites de structures locales (entreprises, associations,
artisans).
Echanges avec des professionnels en activité ou anciens stagiaires.

Module 4

Intermédiation emploi et
accompagnement vers
I'insertion

Ateliers TRE : préparation a I'entretien, rédaction de CV, simulation.
Découverte des codes professionnels, postures attendues, vocabulaire
métier.

Appui a la mise en lien avec France Travail, IAE, structures de formation
qualifiante.
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